MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél az 1. pontban nevezett munkaltatd, masrészrdl pedig a 2. pontban
nevezett munkavallalé kdzott a mai napon, az aldbbiakban rogzitett feltételekkel.

1. Munkaltaté adatai:

Munkaltatd megnevezése:

székhelye:

cégjegyzékszama:

adészama:

képviseli:

2. Munkavallal6 adatai:

Munkavallalé neve:

szll. helye és ideje:

anyja neve:

lakcime:

adoazonosito jele:

TAJ szama:

3. A munkaltatd és a munkavallal6 megallapodasa alapjan a munkajogviszony idétartama:

[ hatarozott idétartam jogviszony

[ hatérozatlan idétartamu jogviszony

A munkaviszony kezdete:

A munkaviszony vége:

...... hénap .... nap / hatarozatlan
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Munkaszerzédés folytatas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A munkavéllal6 munkakorének megnevezése:

A munkavégzés helye: ..., ... allando [ valtozo
A munkavégzés idétartama: I ora/ nap I ora / hét

] teljes munkaidés L] részmunkaidés
A munkaviszony jellege: L] feallasu munkaviszony [ tovabbi munkaviszony
A munkavéllalo személyi alapbére: I Ft/ 6ra O Ft / hénap

AZAZ e forint

A felek altal kik6tott probaidé: [ nincs prébaidé I hénap
A felek altal kikotott felmondési idé: ... hénap

A munkavéllalé kijelenti, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, amely a
munkaviszony létesitését nem teszi lehetévé.

A munkdltatd a fentebb rdgzitett adatok alapjan alkalmazza a munkavallalot, a
munkavéllalé pedig a munkaltatd alkalmazasaba lép. A felek tudomasul veszik, és
magukra nézve kotelezd érvénylnek tartjdk a munkaszerzédés tovabbi pontjaiban
megfogalmazott kitételeket.

A munk@ltatdé koteles a munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen — az érvényes jogszabalyok szerint
kotelezéen levonando adok és jarulékok utan — munkabért fizetni.

A munkavallalé a munkat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni, tovabbéa koteles

0 az eldirt helyen és idében, munkéra képes éallapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban télteni, illetéleg ez alatt munkavégzeés céljabol a munkaltato rendelkezésére
allni;

0 munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo
szabalyok, el6irdsok és utasitdsok szerint végezni;

0 munkatarsaival egyuttmdkddni, és munkdjat ugy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi epségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld;

0 munkajat személyesen ellatni.

A munkavallalé koételes munkaidejérdl a munkdltatdé Utmutatasa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkéltaté igazol.

A munkavallal6 koételes a munkdja soran tudomasara jutott Uzleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu informaciokat
megdrizni. Ezen tdlmenéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.
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17.

18.

19.

20.

21.

Amennyiben a munkavallal6 a munkaviszonyanak fennéllasa alatt tovabbi munkaviszonyt
vagy munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatdjanak
bejelenteni. A munkaltatd a jogviszony létesitését megtilthatja, ha az jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

A munkaltatd, a munkaviszonyt rendkivili felmondassal megszintetheti, ha a
munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyebként olyan
magatartdst tanasit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. A
munkaviszony rendkivuli felmondassal megszuntethetd akkor is, ha a munkavallalo:

o a munkavégzés helyén ittas vagy onhibajabol eredé bodult allapotban jelenik meg,

o a munkavégzés helyérél onkényesen eltavozik, vagy attdl mentheté ok nélkul tavol
marad,

0 a munkaltatéi utasitdsnak szandékosan vagy sulyos gondatlansidggal nem tesz
eleget,

o a munkaltatonak szandékosan kért okoz (szandékos rongélas, lopas stb.),

0 az Uzleti titkot megsérti.

A jelen munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a munkdltatd az alabbiakrol
tajékoztatja munkavallalot:

a munkavallal6 munkakoéri feladatai,

a munkakdr betoltéséhez szilkséges iskolai végzettség,

a munkavallaléra vonatkozé iranyadé munkarend,

a munkabér dsszege és a munkabér egyéb elemei,

a bérfizetés napja,

a munkéba lépés napja,

a rendes szabadsag mértéke és szamitasi modja,

a rendes szabadsag megallapitdsanak, kiadasanak szabdlyai és Utemezése,
a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi idé,

a munkaltato kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e vagy nem,

a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetrdl, illetve zemi tanacsrdl,
Uzemi megbizottrdl,

o0 a munkavéllalé személyes adatainak kezelésérél.

OO0 O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

Jelen munkaszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen munkaszerzédés harom - egymassal mindenben megegyezé - példanyban készult,
amelyeket a szerzé6dé felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét alairasukkal
erésitenek meg.

Munkaltaté Munkavallalé

Munkaszerzédés - 3/ 3 oldal



